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1. Wprowadzenie
1.1 Geneza badania

Badanie zostato przygotowane w celu zbadania powszechnosci wystepowania zachowan
o charakterze dyskryminacyjnym w spotecznosci akademickiej, poziomu wzajemnego
zaufania wewnatrz wspoélnoty akademickiej, a takze poziomu wiedzy o istnieniu procedur
przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji i mobbingu wraz z instrumentami wsparcia osob
nim dotknietych. Podstawowym zadaniem jest szerokie zbadanie problemu i préba realnej
oceny skali zjawiska, co ma pozwoli¢ na wyznaczenie obszaréw badawczych wymagajgcych
dalszego zgtebiania. Z tego wiasnie powodu obejmuje ono bloki pytan dotyczace struktury
demograficznej, mobilnosci oséb studiujgcych, ich sytuacji ekonomicznej, samopoczucia
psychicznego, deklarowanych zachowan o charakterze dyskryminacyjnych, z ktorymi sie
spotkali jako ofiara lub swiadek oraz wiedzy o istniejgcych w ich uczelni procedurach i
strukturach organizacyjnych, majacych przeciwdziata¢ tym zjawiskom lub minimalizowac ich
oddziatywanie. Niniejszy raport stanowi przedstawienie wynikow przeprowadzonego badania
ilosciowego w srodowisku studenckim. Stanowi on element realizacji zadania pt. Projekt
wsparcia psychologicznego studentow i nauczycieli akademickich ,Strefa komfortu PSRP”

finansowanego ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
1.2 Przygotowanie formularza ankietowego

Formularz zostat przygotowany przez pomystodawcéw (inz. Pawta Swiniarskiego oraz Marcina
Klosa) badania we wspotpracy z przedstawicielami ustawowego reprezentanta spotecznosci
studentow — Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej. W okresie od stycznia
do czerwca 2025 roku wypracowana zostata ostateczna wersja opisanego w czesci 3. raportu,
a takze Zafgcznika nr 1. Pierwotna wersja ulegta przebudowaniu i uzupetnieniu o istotne
z punktu widzenia ogétu specyfiki srodowiska studenckiego. Swojej wiedzy i szerokiego
doswiadczenia w tym zakresie uzyczyli wydelegowani do konsultacji przedstawiciele PSRP
w osobach mgr Julii Bednarskiej-Le$niak, inz. Szymona takomego i Marii Skrzypczynskiej-
Zagajewskiej. Ostateczna wersja zostata skonsultowana pod wzgledem metodologicznym z

dr. hab. Konradem Piotrowski, prof. Uniwersytetu SWPS.
1.3 Komunikacja i narzedzia dotarcia do respondentow

W celu dotarcia do grupy badanej i zapewnienia jej dostatecznego przekroju skorzystano
przede wszystkim z profili prowadzonych przez Parlament Studentéw Rzeczypospolitej
Polskiej w portalach spotecznosciowych Facebook oraz Instagram. Dodatkowo informacja
0 badaniu zamieszczona byta réwniez na stronie projektu pod nastepujgcym adresem:

.Badanie — Strefa Komfortu PSRP” i przekazywana podczas wydarzen stacjonarnych



https://strefakomfortu.psrp.org.pl/badanie/
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wskazanych w czesci 3. Akcje promujgce prowadzone badanie realizowane byly od czerwca
do listopada 2025 roku.

1.4 Wykorzystane narzedzia

Dane gromadzone byly za pomocg kwestionariusza umieszczonego w narzedziu LimeSurvey
firmy Limesurvey GmbH. Kazdy z respondentéw miat mozliwos¢ wypetnienia jej jednokrotnie.
Dane ankietowanych zbierano w sposob uniemozliwiajgcy pozniejsze skojarzenie
wypetniajgcego z jego danymi osobowymi. Kazda z odpowiedzi posiada jednakowg wage w
postaci 1 jednostki. Nie przewidziano mozliwosci wielokrotnego wypetnienia kwestionariusza
z danego urzadzenia elektronicznego. Ankieta zostata skonstruowana w postaci czterech
réznych blokéw pytan: 1) informacje o demografii grupy, 2) deklaracja samopoczucia i zdrowia
psychicznego, 3) stycznos$¢ z zachowaniami o charakterze dyskryminacyjnym, 4) deklaracja
zaufania do spotecznosci akademickiej i szkoty wyzszej, a takze o znajomosci procedur i
organéw wiasciwych do rozpatrywania spraw zwigzanych z wystgpieniem zachowan o
charakterze dyskryminacyjnym. Cze$¢ pytan, w ktérych byto to wskazane, posiadata opcje

wielokrotnej odpowiedzi, co uwzgledniono w czesci 3. niniejszego raportu.

2. Skrécona problematyka badanego zjawiska — ujecie spoteczne,

prawne i kulturowe

Wymagania stawiane przed szkotami wyzszymi w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
okreslone zostaty w formie materialnoprawnej oraz procesowej. Uzupetnione zostaty
one o wytyczne o charakterze jakosciowym w formie zalecen i rekomendacji w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia. Wartosci i misja szkoly wyzszej, ktérymi powinna
sie ona kierowa¢ w toku realizacji powierzonych zadan, zostaty okreslone w ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z roku 2024 poz. 1571, t.j.).
Akt prawny w dziale VIl reguluje w sposéb ogdlny powotywanie przez rektora rzecznikéw
dyscyplinarnych oraz komisji dyscyplinarnych wiasciwych do spraw wewnetrznych uczelni
oraz rzecznikdw powotywanych przez ministra. Zasady postepowan okreslajg natomiast
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie
szczegotowego trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach studentow,
a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz.U. 2018 poz. 1882) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie szczegétowego
trybu mediacji, postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego w sprawach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze sposoby wykonywania
kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz.U. 2022 poz. 1236). Przedmiot badania jest w znacznej

czesci pozostawiony do swobodnej regulacji w ramach autonomii uczelni w zgodzie ze
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szczegotowymi wewnetrznymi standardami objetymi jedynie ogélnymi wytycznymi ,Standards
and Guideline for Quality Assurance in the European Higher Education Area” z 2015 roku.
Powszechnie obowigzujgce wytyczne jakosciowe w badanym zakresie przewidujg gtéwne
zapewnienie droznych kanatéw zgtaszania skarg, wnioskow oraz zdarzeh potencjalnie
niepozadanych, a nastepnie procedowanie ich przez odpowiednie gremia w celu zapewnienia
wiasciwych warunkow w procesie uczenia sie. Jednym z takich elementéw pozostaje badanie
znamion zachowan nieakceptowalnych pod katem rozpoznania w nich deliktu dyscyplinarnego
przez organy uczelniane. Problemem pozostaje jednak etap wstepny, czyli cykl zdarzen i
zachowan poprzedzajgcych zgtoszenie. W praktyce jest nim prawidtowe zidentyfikowanie
przejawow dyskryminacji. Postanowiono dokonaé proby uchwycenia skali wystepowania
konkretnych zachowan wsréd studentow przy jednoczesnym ujeciu ich ogélnego zaufania do
cztonkdw wspdélnoty, instytucji uczelni, a takze Zzrédet zdobywania wiedzy dotyczgcej
postepowania w toku procesu potencjalnie prowadzacego

do zgtoszenia sprawy wiasciwym organom.

3. Wyniki przeprowadzonego badania oraz hipotezy badawcze
3.1 Dobér préby statystycznej

Préba badawcza zostata dobrana w sposob nielosowy sposrdd catosci populacji poprzez
0golng promocje badania w kanatach informacyjnych PSRP. Nie wykorzystano zadnej z metod
losowego doboru proby badawczej. Z uwagi na brak zastosowania metod wiasciwych
dla losowego doboru préby badawczej wykorzystany zostat dobodr nielosowy oparty

na doborze przypadkowym.
Badanie byto promowane z wykorzystaniem nastepujgcych kanatéw:

e Strona internetowa projektu "Strefa Komfortu PSRP";

e Profil Parlamentu Studentéw RP w portalu Facebook;

e Profil Parlamentu Studentéw RP w portalu Instagram;
e Xll Konferencja Ekspertéw Praw Studenta PSRP;
e VIl posiedzenie Rady Studentéw PSRP;

e Targi Zdrowia Psychicznego z okazji Miedzynarodowego Dnia Zdrowia Psychicznego

w Akademii Leona Kozminskiego;
e Konferencja Studenckie [re]Formy PSRP;
e Zgromadzenia Plenarne Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych i

Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.



https://strefakomfortu.psrp.org.pl/
https://www.facebook.com/parlamentstudentowrp
https://www.instagram.com/parlament_studentow_rp/
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Zgodnie z danymi GUS na rok akademicki 2024/2025 liczba studentow wynosita 1 280 096",
co przy liczbie ukonczonych ankiet przy zatozeniu poziomu ufnosci na poziomie 95%
i wielkosci frakcji 0,5 okresla btgd maksymalny na poziomie 9%. Wedtug danych GUS w
populacji studentow 58,2% stanowity kobiety, a spo$rdd ogotu studentow 62,8% studiowato

na studiach stacjonarnych.

3.2 Hipotezy i pytania badawcze
W toku przygotowywania badania sformutowane zostaty nastepujace hipotezy badawcze:

1. Zaufanie czionkow spotecznosci akademickiej do szkoty wyzszej jest statystycznie
nizsze w poréwnaniu do innych powszechnych form organizacyjnych.

2. Dyskryminacja zdarza sie istotnie czesciej niz w reszcie spoteczenstwa i dotyczy
czesciej kobiet.

3. Dyskryminacja ma charakter systemowy i opiera sie na przemocy symboliczne;j.

W celu pomocy w weryfikacji powyzszych hipotez zostaty sformutowane nastepujace pytania

badawcze:

1. Czy dyskryminacja wystepuje czesciej w stosunku do kobiet niz do mezczyzn?

2. Czy dyskryminacja wystepuje czesciej wobec oséb spoza regionu, w ktérym znajduje
sie ich szkota wyzsza?

Czy osoby zaznaczajgce pte¢ ,inne” czujg sie czesciej dyskryminowane?

Czy pracownicy administracji sg uznawani za mniej istotnych i szanowanych?

Czy wysokie zaangazowanie w zycie uczelni koreluje z nizszym odsetkiem
dyskryminac;ji?

6. Czy wraz ze wzrostem wielkosci szkoty wyzszej maleje zaangazowanie studentéw
w zycie uczelni?

7. Czy w szkotach wyzszych, w ktoérych ksztatcenie odbywa sie w sposéb wymagajgcy
wiekszej czestotliwosci kontaktu z nauczycielem akademickim, deklaruje sie czesciej
wystepowanie dyskryminacji?

8. Czy osoby z kierunkéw w dziedzinach humanistycznych i spotecznych w poréwnaniu
do innych dziedzin czesciej deklarujg wystepowanie dyskryminac;ji?

9. Czy na kierunkach mundurowych studenci deklarujg nizszg czestotliwosé

wystepowania dyskryminac;ji?

1 Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego ze strony Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne

| Edukacija / Edukacja / Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2024/2025 - studenci i absolwenci,
(dostep 22.12.2025)



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20242025-studenci-i-absolwenci,20,5.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20242025-studenci-i-absolwenci,20,5.html
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10. Czy niezgtaszanie zachowan dyskryminacji jest skorelowane z obawg przed odwetem?

11. Czy osoby o gorszej sytuacji ekonomicznej czesciej deklarujg wystepowanie wobec
nich dyskryminac;ji?

12. Czy skionnos¢ do zgtoszenia zachowan o charakterze dyskryminacyjnym jest nizsza
u 0sob dtuzej studiujgcych?

13. Czy dyskryminacja jest zjawiskiem powszechnym i czesto wystepujgcym?

W czesci 3.7 dokonano weryfikacji sformutowanych hipotez i pytan badawczych
ze wskazaniem na ich potwierdzenie lub zaprzeczenie, a takze nierozstrzygniecie z uwagi

na brak danych lub ich niejednoznacznos¢.

3.3 Dane demograficzne

Pytanie 1. Okresl| swoja pte¢
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W pytaniu wystepuje rozbieznos¢ wzgledem populacji widniejgcej w danych GUS. Mezczyzni

bowiem stanowig 29%, a kobiety 71%. W GUS stanowig one 58,2%.
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Struktura wieku odpowiadajgcych zostata opracowana na podstawie wprowadzonego przez
nich roku urodzenia z dokonanym podziatem co rok od 18 do 26 roku zycia. Najbardziej liczne
sg grupy o zblizonej liczebnosci, czyli 22 lata (16,1%), 23 lata (15,3%), 24 oraz 21 lat
(po 13,7%). Odsetek studentéw spoza tych przedziatow malat wraz z odchodzeniem od wieku
22-23 lat. Studenci, ktérzy przekroczyli 26 rok zycia, zostali ujeci razem i stanowig 8,1%
odpowiadajgcych.

Pariament Studentaw inisterstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow
Rzeczypospolitej Polskiej ) Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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Pytanie 3. Jestem student_ studiow
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Studenci studiéw stacjonarnych stanowig 83,6%, a niestacjonarnych 16,4%. W GUS studenci
studiéw stacjonarnych stanowig natomiast 62,8%. Stanowi to znaczne odchylenie od ogdlnych
danych statystycznych i $wiadczy o nadreprezentacji studentéw uczelni publicznych w grupie

badane;.

Pytanie 3.1. Zajecia na moich studiach niestacjonarnych odbywaja sie w

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0%

Tygodniu w ciggu dnia Weekendy
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W przypadku studentéw studiéw niestacjonarnych 87,5% deklarowato, Zze zajecia w toku
studiéw odbywajg sie w weekendy, a jedynie 12,5% realizowato je od poniedziatku do pigtku
w ciggu dnia. Dominacja grupy studentow studiéw w trybie niestacjonarnym jest zbiezna
Zz najbardziej rozpowszechniong formg realizacji studidw niestacjonarnych w postaci

cyklicznych zjazdéw w ciggu roku akademickiego.

Pytanie 4. W jakiej dziedzinie prowadzony jest Twoj kierunek?

40%
35%
30% 27,4%
25%
20%
15% 11,3% 12,1%

5% : 2,4% 1.6%
) 0,8% 0,8% 1,97

33,9%
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Studenci zostali poproszeni o wskazanie dziedziny wiodacej w przypadku kierunkéw
miedzydziedzinowych. Ponadto w przypadku realizacji wigcej niz jednego programu studiow,
mieli oni wskazac dziedzine wtasciwg dla tego, ktory oni traktujg jako wazniejszy. Biorgc pod
uwage utworzone dotychczas specjalne formy kierunkdw, w postaci kierunkow
miedzydyscyplinarnych przewidziano réwniez i takg mozliwos¢ zaznaczenia. Najwiecej
ankietowanych zadeklarowato przynaleznosé¢ ich kierunku do dziedziny nauk medycznych
(33,9%) i nauk spoftecznych (27,4%). Dziedziny te stanowity fgcznie ponad potowe
odpowiadajgcych. Pozostate dwie wyrézniajgce sie odpowiedzi to kierunki w dziedzinie nauk

inzynieryjno-technicznych (12,1%) oraz nauk humanistycznych (11,3%).
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Pytanie 5. Na mojej uczelni studiuje (pytanie o dlugos¢ okresu studiowania)

30%

25,0%
25%
21,8%

I 14,5%

20,2%
20%

15%  13,7%

10%

5%

0%
rok

Najwiekszg grupe odpowiadajgcych stanowili studenci studiujgcy 3 lata (25,0%), 4 lata (21,8%)

3.2%
1,6%
= T
2 lata 3 lata 4 |ata 5 lat 6 lat 7 lat lub
wiecej

i 2 lata (20,2%). Wszystkie te grupy stanowig zblizone odsetki. Studenci studiujgcy na uczelni
do 1 roku stanowili 13,7%, 5 lat 14,5%, a studenci wieloletni znikomy odsetek (3,2% lub 4,8%,
jesli liczy¢ ich razem ze studentami deklarujgcymi 6 lat). Nalezy zauwazy¢€, ze struktura
studentow bedgcych najkrécej na danej uczelni nie odpowiada realnym odsetkom. Jednak
wynika¢ moze on z faktu, ze studenci zaczynajacy i konczacy studia na danej uczelni
przejawiajg nizsze zaangazowanie w dziatania z nig zwigzane, w tym réwniez wypetnianie
kwestionariuszy. Jesli przyja¢ taki punkt widzenia, to nizszy udziat procentowy studiujgcych

rok oraz 5 lat bytby zrozumiaty.
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Pytanie 6. Studiuje na uczelni

80%

73,7%

70%

60%

50%

40%

30%

26,3%

20%

10%

0%
Wprowadzono nazwe uczelni Wole nie podawac nazwy uczelni

Wiekszos¢ ankietowanych zadecydowata o wskazaniu nazwy swojej uczelni w sposob
umozliwiajgcy jej jednoznaczng identyfikacje. Pozostali (26,3%) wybrali opcje wskazania

jej typu, przyblizonej lokalizaciji i orientacyjnej liczebnoéci studentéw.

Pytanie 6.1. Moja uczelnia to (pytanie o typ uczelni)
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90%
80%
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89,0%

11,0%

Uczelnia publiczna Uczelnia niepubliczna
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Na podstawie zgromadzonych danych dokonano zbiorczego zestawienia wszystkich uczelni.
Zdecydowana wiekszos¢ wypetniajgcych kwestionariusz stanowili studenci uczelni
publicznych. Jedynie 11,0% zadeklarowato uczelnie niepubliczng, co znaczgco odbiega

od ogolnokrajowej proporcji liczby studentéw uczelni publicznych i niepublicznych.

Pytanie 6.2. W jakim wojewoddztwie znajduje sie Twoja uczelnia?

1 dolno$lgskie 10.2%
2 kujawsko-pomorskie = 5.9%
3 lubelskie 3.4%
4 lubuskie 1.7%
5 todzkie 3.4%
6 matopolskie 8.5%
7 mazowieckie 5.1%
8 opolskie 5.1%
9 podkarpackie 5.1%
10  podlaskie 5.1%
11 pomorskie 24.6%
12  Slgskie 3.4%
13  Swietokrzyskie 0.0%
14  warminsko- 0.8%
mazurskie
15  wielkopolskie 11.9%

16  zachodniopomorskie @ 5.9%
W odpowiedziach udzielonych przez ankietowanych widoczna jest przewaga uczelni
z wojewddztwa pomorskiego (24,6%). Kolejne stanowg wojewddztwa wielkopolskie (11,9%)
oraz dolnoslgskie (10,2%), ktére znajdujg sie blizej wartosci oczekiwanych tj. zblizonych
do realnego rozktadu studentéw w konkretnych wojewodztwach. Wyraznie odbiega rowniez

wojewodztwo swietokrzyskie (0,0%), warminsko-mazurskie (0,8%) oraz lubuskie (1,7%).
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Pytanie 6.3. llu studentow studiuje na Twojej uczelni?

45% 42,4%
40%
35%
30%
25% 22,9%
20%
13,6%

. 5

do 1000 1.001 do 5.000 5.001 do 10.000 10.001 do  powyzej 20.000
20.000

15% 12,7%
10%
5%

0%

Ankietowani stanowig zroznicowang grupe pod katem wielkosci ich uczelni. Najwiecej
deklarowato studiowanie na uczelni, w ktorej uczy sie od 5.000 do 10.000 studentéw (42,4%),
potem od 1.000 do 5.000 (22,9%), dalsze wyniki sg zblizone, osiggajac 13,6% dla grupy
od 10.000 do 20.000 studentéw, 12,7% dla najmniejszych uczelni do 1.000 studentow
oraz 8,5% dla najwigkszych uczelni powyzej 20.000. Nalezy zauwazy¢, ze udato sie osiggngc
stosunkowo duzo odpowiedzi od studentéw z uczelni najmniejszych, do ktérych najtrudniej
dotrze¢ — bazujac na dotychczasowym doswiadczeniu przeprowadzajgcych badanie.
Rozréznienie przedziatéw z doktadnoscig do jednostki ma za zadanie wskaza¢, do ktoérego

przedziatu zaliczono warto$ci graniczne.
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Pytanie 7. W jakiej odlegtosci od Twojego domu rodzinnego znajduje sie Twoja

uczelnia?

30%
26,6%

25%
21,0%
20% 18,5%
16,9% 16,9%

15%
10%

5%

0%

do 10 km 11 do50km 51do 100 km 101 do 200 km od 200 km

Mobilnos¢ wypetniajgcych kwestionariusz jest znaczna. Dokonano grupowania z uwagi
na obszar bezpos$redniego otoczenia miasta, w ktorym jest uczelnia, czyli zasieg
do 10 km (18,5%), bliskosci umozliwiajgcej ewentualny dojazd na zajecia, w ktorej
wyszczegolniono przedziaty 10 do 50 km (26,6%) oraz 50 do 100 km (16,9%). Sa to dystanse
umozliwiajgce podréoz do miejsca studibw nawet pomimo niskiego stopnia rozwiniecia
infrastruktury taczacej dom rodzinny wypetniajgcego z miejscem studiowania. Odsetek
studentdw wybierajgcych uczelnie w zasiggu 100 do 200 km (16,9%) oraz powyzej
200 km (21,0%) jest wysoki i wskazuje na wysokg mobilno$¢ studentéw. Rozréznienie
przedziatbw z doktadnoscig do jednostki ma za zadanie wskazaé, do ktérego przedziatu

zaliczono wartosci graniczne.
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Pytanie 8. lle zajmuje Ci podréz na uczelni¢ z Twojego aktualnego miejsca zamieszkania
na czas studiéw?

35% 33,1%

30%

26,6%

25%

20%

17,7%

15,3%

l 3

do 15 minut 16 do 30 minut 31 do 45 minut 46 do 60 minut  powyzej 60
minut

15%

10%

5%

0%

Zdecydowana wigkszo$¢ studentow zamieszkuje na czas studiéw w bezposrednim otoczeniu
uczelni z czasem dojazdu do 15 minut (33,1%) lub w przedziale 15 do 30 minut drogi (26,6%).
Studentéw zamieszkujgcych od 30 do 45 minut od miejsca studiowania jest niemalze tyle samo
(15,3%) co tych dojezdzajgcych powyzej 60 minut (17,7%). Pewnym odchyleniem natomiast
sg wyniki dla os6b dojezdzajgcych na uczelnige od 45 do 60 minut (7,3%). Mozliwe, ze kumuluje
on osoby, w przypadku ktorych blisko$¢ uczelni nie stanowi gtéwnego kryterium wyboru lokum.
Rozréznienie przedziatéw z doktadnoscig do jednostki ma za zadanie wskaza¢, do ktérego

przedziatu zaliczono warto$ci graniczne.
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ytuacja finansowa?

48,4%

11,3%
0% -
Nie mam zadnych Czasami mam niewielkie Mam duze trudnosci
probleméw finansowych, trudnosci finansowe, ale finansowe, moja sytuacja
moja sytuacja finansowa moja sytuacja finansowa finansowa jest zta

jest dobra jest raczej przecietna

Subiektywna ocena sytuacji finansowanej przez samych ankietowanych jest umiarkowanie
pozytywna. Z jednej strony jedynie 11,3% deklaruje duze trudnosci finansowe, a z drugiej
40,3% ocenia swojg sytuacje jako dobrg, pozbawiong probleméw w tym zakresie. Jednak
az potowa (48,4%) wskazuje, ze dotykajg ich niewielkie trudnosci finansowe, tj. niecykliczne

i przejsciowe trudnosci zwigzane z dostepnymi im do dyspozycji Srodkami.

Parlament Stidentow S 14 Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow
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aangazowanie w zycie mojej uczelni jako

W powyzszym pytaniu odstgpiono od zarysowywania tego, jak rozumie sie zaangazowanie
studenta w zycie uczelni, bazujgc na jego subiektywnej ocenie. Na tym etapie dokonat
on samodzielnego okreslenia punktu odniesienia i okreslenia sie wzgledem niego. W ten
sposéb zdecydowana wigekszos¢ okreslita sie jako osoby bardzo zaangazowane (33,9%),
zaangazowane (23,4%) i troche zaangazowane (16,1%). Osoby umiarkowanie zaangazowane

i przejawiajgce niskie lub zerowe stanowity fgcznie (26,6%).

PaTlament SHidentow 214 Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow
Rzeczypospolitej Polskie] i Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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eby wygladato Twoje zaangazowanie w zycie uczelni?

Majgc na uwadze wyniki poprzedniego pytania, interesujgcy jest wtasciwie zanik postaw
deklaratywnie niezaangazowanych. W zasadzie 65% odpowiadajgcych pragnetoby
wykazywaé wysokie zaangazowanie (35,5%), zaangazowanie (29,8%), a nastepne 30%
chciatoby byé przynajmniej troche lub przecietnie zaangazowane (odpowiednio 16,9%
i 14,5%). Czynniki, ktére sprawiajg, ze osoby nie osiggajg hipotetycznego stanu docelowego,
mogg byC¢ zalezne od sytuacji rodzinnej, koniecznosci podjecia dodatkowej aktywnosci

zarobkowej lub indywidualne uwarunkowania osobowos$ciowe.

Parlament Studentéw “5;% Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow
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ddta utrzymania?

1,0%

36,3%

40%  40% g0 0%
I s - .
&° 059\ Ny & ¥
/\/’b

Pytanie uprawniato  ankietowanych do wielokrotnego zaznaczenia  wszystkich
odpowiadajgcych ich sytuacji zrédet finansowania. Prawie wszyscy ankietowani zaznaczyli ich
kombinacje. Najwazniejszymi zrodtami utrzymania pozostajg srodki od rodziny (71,0%),
pozyskane w wyniku pracy zarobkowej (60,5%), nastepnie oszczednosci (47,6%) i na koncu
stypendia (36,3%). Majgc na uwadze, ze wiekszos¢ wypetniajgcych kwestionariusz to studenci
studiéw stacjonarnych, to widoczne jest, ze podejmowanie aktywnosci zarobkowej, przestato
by¢ czynnikiem wyrdzniajgcym studentéw niestacjonarnych, a stato sie zjawiskiem

powszechnym dla ogétu studentéw.

Parlament Studentow 14 Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow
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ooczucia i zdrowia psychicznego

stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami? (Ocena

W jakim stopniu zgadzasz si¢ z 1 - nie 2 5 -
ponizszymi stwierdzeniami? zgadza zdecydow
N=124 m si¢ anie  sie
zgadzam
W wiekszosci aspektow moje zycie jest 9.7% 25.0% 25.0% @ 36.3%
bliskie mojego ideatu
Warunki mojego zycia sq doskonate 105% 16.9% 282% 33.1% 11.3%
Jestem zadowolon_ ze swojego zycia 11.3% 129% 22.6% 355% 17.7%
Jak dotad osiggam wazne cele, ktérych 3.2% 129% 274% 40.3%  16.1%
pragne w zyciu
Gdybym m_gt jeszcze raz przezyé¢ 21.0% 22.6% 282% 17.7% 10.5%
swoje zycie, prawie niczego bym nie
zmienit

Zrédfo: Pytania oraz skala wediug: Jankowski, Konrad. (2015). Skala Satysfakcji z Zycia - polska wersja Satisfaction
with Life Scale SWLS.

Do zbadania ogodlnej satysfakcji z zycia wykorzystano standardowy zestaw pytan. Byto
to istotne z uwagi na potencjalnie mozliwe na etapie pdzniejszych badan zweryfikowanie
nizszego zaufania do otoczenia wynikajgcego z gorszego samopoczucia. Nalezy zwrécic¢
uwage, ze rozktad w odpowiedziach pozostaje stosunkowo ptaski. Okoto 25%
odpowiadajgcych deklarowato brak zgody na stwierdzenia (zdecydowany albo umiarkowany).
Z wyjatkiem ostatniego stwierdzenia ankietowanych zadeklarowat przewage pozytywnego
odniesienia sie¢ do stwierdzen, lecz przy takim rozkiadzie nalezy uzna¢ wyniki

za zrdznicowane.

Pytanie 14. Jak czesto w ostatnich 4 tygodnia odczuwal_$ opisane ponizej uczucia?
(Ocena samopoczucia)

Jak czesto w 1
ostatnich 4
tygodniach
odczuwat_s$

opisane ponizej
uczucia?

N=124
Czut_s sie
zZmeczony bez
wyraznego powodu
Czut_s sie nerwow_  7.3% 9.7% 14.5%
Byt_s tak nerwow_, 26.6% 18.5%
ze nie mogt_s sie
uspokoié¢

4 14 Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkéw
w Rl i Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Rzeczypospolitej Polskiej
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Czut_s jakbys 25.8% 21.0% 12.9% 11.3% 11.3% 8.1% 9.7%
stracit_ calg

nadzieje

Czul_s sie  4.8% 11.3% 8.1% 17.7% 25.0% 14.5% 18.5%
zmeczon_ lub

niespokojn_

Czut s sie tak 23.4% 16.9% 18.5% 16.9% 13.7% 7.3% 3.2%
niespokojn_, ze nie

mogt_$ usiedzie¢ w

miejscu

Czut_s sie 8.1% 12.1% 25.0% 12.9% 14.5% 13.7% 13.7%
przygnebion_

Myslat_$ o tym jak 25.8% 12.1% 15.3% 13.7% 15.3% 8.9% 8.9%
czesto jestes

przygnebion_

Czut_s sie smutn_i 21.8% 24.2% 12.9% 15.3% 13.7% 5.6% 6.5%
nic nie mogto Ciebie

pocieszy¢

Czut_s sie 24.2% 18.5% 11.3% 12.9% 121% 7.3% 13.7%
bezwartosciow_

W przypadku deklaracji w 4 tygodniach poprzedzajgcych wypetnienie kwestionariusza
wypetniajgcy w znacznej czesci odczuwali przede wszystkim zmeczenie, takze bez waznego
powodu, niepokdj lub nerwowo$é. Pozostata czestotliwosé odczuwania negatywnych uczué

oscylowata w przedziale 20-30% powyzej wartosci Srodkowe;j.

Pytanie 15. W jakim stopniu zgadza sie z ponizszymi stwierdzeniami? (Ocena stosunku

ankietowanego do pomocy psychologicznej)

W trakcie zycia nie 10.5% 8.9% 4.8% 7.3% 4.8% 12.1% 51.6%
wykluczam

skorzystania z

pomocy

psychologicznej

Ufam, ze pomoc 4.8% 9.7% 12.1% 13.7% 12.9% 16.9% 29.8%
psychologiczna

pomoze mi poradzié¢

sobie z problemami

Pomoc 6.5% 8.1% 10.5% 13.7% 16.9% 14.5% 29.8%
psychologiczna to
czes¢é ochrony

zdrowia, ktorej ufam

Na mojej uczelni 10.5% 13.7% 15.3% 27.4% 16.1% 11.3% 5.6%
pomoc

psychologiczna jest

wysokiej jakosci

Pomoc c12.1% 21.0% 9.7% 13.7% 10.5% 12.1% 21.0%
psychologiczna

przydataby mi sie w
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mojej aktualnej
sytuacji

Gdyby spotkata
mnie zta sytuacja
nie mial_bym obaw
przed
skorzystaniem ze
wsparcia
psychologicznego
proponowanego
przez uczelnie
Wiem, ze w
przypadku potrzeby
skorzystania z
pomocy
psychologicznej
zostataby ona
udzielona
bezzwlocznie (w
ciagu tygodnia od
zgtoszenia
potrzeby)

System ochrony
zdrowia
psychicznego na
uczelni zostat
zaprojektowany tak,
aby kazdy mogt z
niego skorzystaé
System ochrony
zdrowia
psychicznego
pozwala na
skorzystanie z
dobrej terapii

Studenci deklarowali zdecydowang otwarto$¢ na korzystanie z pomocy psychologicznej
i mozliwos¢ jej pozytywnego wpltywu na poprawe zdrowia. Nie znajduje to jednak
odzwierciedlenia we wsparciu psychologicznym oferowanym przez uczelnie. Z rezerwag
odniesli sie oni do oceny jej jakosci, dostepnosci w sytuacji kryzysowej, a takze ogolnej
dostepnosci. Brak wyraznych i jednoznacznych tendencji w tym zakresie wskazuje przede
wszystkim na znaczng roznice w postrzeganiu ich przez ogét studentéw. Aby realnie dokonacé

oceny dostepnosci wsparcia psychologicznego, nalezy przeprowadzi¢ standaryzowane

10.5% 16.9% 14.5% 9.7% 12.1% 11.3% 25.0%

16.9% 16.9% 18.5% 13.7% 16.1% 5.6% 12.1%

8.1% 8.1% 16.1% 23.4% 13.7% 12.9% 17.7%

10.5% 21.8% 16.9% 23.4% 12.9% 6.5% 8.1%

badanie w wigkszosci szkét wyzszych.
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3.5 Wystepowanie i stycznos¢ z zachowaniami o charakterze

dyskryminacyjnym

Pytanie 16. Czy w Twojej uczelni istniejg i funkcjonujg procedury antydyskryminacyjne?

60%

50% 48,4%
43,5%

40%
30%

20%

8,1%

Tak Nie Nie wiem

10%

0%

Pytanie zostato skonstruowane w sposéb wymagajacy koniunkcji tgcznej dwoch warunkow.
Uczelnie posiadajg procedury antydyskryminacyjne, lecz stopieh ich rozbudowy bywa
niezwykle zréznicowany, poczgwszy od wymaganych ustawowo funkcji rzecznikéw
dyscyplinarnych po rozbudowane komérki. Nalezy uwzgledni¢ fakt, ze ankietowani mogag
domniemaé ich prawdopodobne istnienie, nawet jesliby nie majg o nich Swiadomosci.
Z instytucjonalnego punktu widzenia istotne jest jednak istnienie oraz funkcjonowanie
jednoczesnie. Przy tak skonstruowanym pytaniu najwiecej ankietowanych zadeklarowata brak
wiedzy (48,4% - ,nie wiem”) w tym zakresie, a 8,1% odpowiedziato przeczaco na pytanie.
Teoretycznie osoby deklarujgce brak wiedzy w omawianym temacie dowodzg
niefunkcjonowanie takich procedur i sugeruje sie ich zaliczenie na poczet odpowiedzi

negatywnych.




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkoét wyzszych

Pytanie 17. Czy znasz procedury antydyskryminacyjne obowigzujace w uczelni?
90%
80% 77,8%
70%
60%
50%
40%

30%
° 22.2%

Nie

Osoby deklarujgce istnienie i funkcjonowanie procedur w poprzednim pytaniu w zdecydowanej

20%
10%

0%
Tak

wiekszosci (77,8%) oswiadczaty ich znajomosé. Odrebng kwestig jest ustalenie, w jaki sposéb
studenci deklarujgcy nieznajomosc¢ procedur obowigzujgcych w uczelni (22,2%) byli w stanie

stwierdzi¢ ich istnienie i funkcjonowanie.

Pytanie 18. Czy odbyt_s$ szkolenie z praw i obowigzkéw student_?
80%
70% 67,7%
60%
50%
40%

30%

21,0%

20%
11,3%

Nie

10%

0%

Tak Nie wiem / nie pamietam




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkdt wyzszych

Zdecydowana wiekszos¢ studentéw odbyta szkolenie z praw i obowigzkéw studenta w réznej
formie. W pytaniu uwzgledniano kazda z nich oraz specyfike uczelni, gdzie odpowiednio mogag
je prowadzi¢ w zroznicowanej formie przedstawiciele samorzgdu studenckiego, dziekani,
petnomocnicy, opiekuni roku, a nawet obowigzkowych kurséw wprowadzajgcych. Z uwagi
na duze zréznicowanie w formach ich przeprowadzania trudno interpretowa¢ osoby niepewne
(21,0% - ,nie wiem / nie pamietam”) w kierunku odpowiedzi twierdzgcej lub przeczace;j.
Pytanie 19. Czy w ramach szkolenia byta mowa o formach przeciwdziatania
dyskryminac;ji?
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

45,2%

38,1%

16,7%

Tak Nie Nie wiem / nie pamietam

Prawie potowa (45,2%) tych, ktorzy odbyli szkolenie, deklaruje zdecydowanie poruszenie
tematu przeciwdziatania dyskryminacji. Ponownie trudno interpretowaé osoby zaznaczajgce
opcje ,nie wiem / nie pamietam”, chociaz nalezy wskazaé, ze brak zapamigtania takich
informacji moze jednakowo swiadczy¢ o skromnosci przeprowadzonego szkolenia albo o jego
odlegtosci w czasie z uwagi na fakt, ze na ogot takie szkolenia przeprowadzane

sg dla studentéw rozpoczynajgcych studia na pierwszym roku.

Pytanie 20. Z ktérymi z ponizszych zachowan miat_s stycznos¢?

Z ktérymi z ponizszych zachowan miat_ § Swiadek Ofiara Nie mial_m
stycznos¢? stycznosci ani
N=124 jako  swiadek
ani jako ofiara
Dreczenie 18.5% 12.9% 68.5%
Niestosowne komentarze dotyczace wygladu 30.6% 20.2% 49.2%
Niestosowne komentarze dotyczace zdolnosci 31.5% 19.4% 49.2%

umystowych




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkot wyzszych

Niestosowne komentarze dotyczace statusu 10.5% 7.3% 82.3%
materialnego

Niestosowne komentarze dotyczace 30.6% 12.1% 57.3%
swiatopogladu politycznego

Niestosowne komentarze dotyczace przekonan 12.9% 7.3% 79.8%
religijnych

Niestosowne komentarze dotyczace orientacji 25.0% 7.3% 67.7%
seksualnej

Niestosowne komentarze dotyczace 21.8% 3.2% 75.0%
pochodzenia

Wykluczenie z grupy 25.0% 24.2% 50.8%
Ograniczenie uczestnictwa w wydarzeniach 5.6% 11.3% 83.1%
zycia uczelni

Pietnowanie / oznaczanie / podkreslanie cechw 23.4% 6.5% 70.2%
sposoéb pejoratywny

Ignorowanie / ograniczanie prawa do gtosu 17.7% 15.3% 66.9%
Pomawianie 15.3% 22.6% 62.1%
Utrudnianie udziatu w zajeciach i 13.7% 11.3% 75.0%
aktywnosciach

Podkreslanie ograniczen wyniklych ze stanu 17.7% 6.5% 75.8%
zdrowia

Mowienie w jezyku pozawykiadowym 13.7% 8.1% 78.2%
Cyberprzemoc 16.9% 6.5% 76.6%
Komentarze odnoszace sie do wygladu, 25.8% 13.7% 60.5%
budowy ciata

Naklanianie do zachowan seksualnych w 24% 4.0% 93.5%
zamian za obietnice nagrody

Zmuszanie do aktow seksualnych przy pomocy 2.4% 1.6% 96.0%
grozby

Nieprzyzwoite dowcipy o podtekscie 36.3% 12.1% 51.6%
seksualnym

Pokazywanie lub umieszczanie na widoku 9.7% 4.8% 85.5%

zdje¢ przedstawiajgcych kobiety lub mezczyzn
jako obiekty seksualne

Uporczywe patrzenie 10.5% 16.1% 73.4%
Zbyt bliskie podchodzenie 9.7% 16.1% 74.2%
Obmacywanie 4.0% 9.7% 86.3%
Szarpanie 2.4% 4.0% 93.5%
Popychanie 6.5% 3.2% 90.3%
Bicie 3.2% 4.0% 92.7%
Problemy z uzyskaniem stypendium 6.5% 11.3% 82.3%
Problemy z uzyskaniem miejsca w akademiku  7.3% 4.8% 87.9%
Nieuzasadnione odmawianie uprawnien 11.3% 8.1% 80.6%

dydaktycznych (dodatkowy termin egzaminu,
egzamin komisyjny, warunkowa rejestracja)

Utrudnianie korzystania z infrastruktury uczelni 4.0% 3.2% 92.7%
(np. biblioteka, laboratorium)

Niesprawiedliwe ocenianie 23.4% 23.4% 53.2%
Wstrzymywanie ztozenia pracy dyplomowej 7.3% 0.8% 91.9%
Odmowa obstugi w jezyku obcym 6.5% 0.0% 93.5%
Aktywne zachecanie do dyskryminaciji 4.8% 2.4% 92.7%
Udawanie niewiedzy o istnieniu dyskryminacji = 12.1% 7.3% 80.6%
Lekcewazenie zgtaszanej dyskryminacji 10.5% 12.1% 77.4%

Negowanie faktu zaistnienia dyskryminacji 12.1% 10.5% 77.4%




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkot wyzszych

Przygotowany katalog zachowan miat za zadanie rozrozni¢ powszechne formy, w ktorych
dyskryminacja moze sie przejawia¢, dostarczajgc danych ilosciowych w zakresie
powszechnosci zjawisk bez wnikania w kryteria jakosciowe. Na etapie raportu nie wnika
sie w rozktad i czestotliwos¢ wystepowania ponad fakt, ze najpowszechniej sg to zachowania
dyskryminujgce o stosunkowo wysokiej tatwosci ich dokonania, a najrzadziej najbardziej
ingerujgce w fizyczng przestrzen osobistg. Jakiejs formy dyskryminacji, jako swiadek lub jako
jej ofiara, doswiadczyta potowa studentéw. Dominujgce zachowania zwigzane sg z drogg
werbalng. O ile komentarze dotyczgce statusu materialnego sg stosunkowo rzadkie, na tle
pozostatych z tej grupy, o tyle czeste sg te dotyczgce wygladu, zdolnoéci intelektualnych
i pogladow politycznych.

W zakresie zachowan wytgcznie zwigzanych z kontaktem z nauczycielami akademickimi
bardzo wysokie poczucie zaistnienia dyskryminacji wystepuje w kategorii ,niesprawiedliwe

ocenianie”.
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Zjawisko dyskryminacji w formie cyberprzemocy nie nalezato do szczegdlnie intens
zgodnie z danymi z tabeli (Swiadek — 16,9%, ofiara — 6,5%). W przypadku zaistnieni
wykorzystywane byly w zdecydowanej wiekszosci media spotecznosciowe i zwi

komunikatory.
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Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkot wyzszych

Pytanie 21. Czy zgtosit_s ktorykolwiek z przejawéw dyskryminacji, ktérego byt $
swiadkiem?
45%
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Tak Nie Nie pamietam Nie chce
odpowiadac na to
pytanie

Jedynie 29% swiadkéw dokonato zgtoszenia zaistniatego faktu. Trudno oceniaé to jako wysoki
lub niski odsetek z uwagi na fakt, Zze zgtoszenie zdarzenia jako $wiadek bywa problematyczne
z uwagi na fakt wymaganego wyrazenia zgody przez ofiare na podjecie dziatan, co czesto
bywa poprzedzone rozmowg Swiadka z ofiarg i wspdlng decyzjg o zaniechaniu zgtoszenia.
Interesujgce sg natomiast ostatnie dwie kolumny, a zwtaszcza opcja ,nie chce odpowiadac
na to pytanie” (19,4%). Rodzi to przede wszystkim pytanie, czy brak checi odpowiedzi wynika
z odciecia sie od zdarzenia i braku checi na jego przypomnienie, wyrazenia rezygnacji z wiary,

ze sytuacja zostanie wyjasniona lub innego powodu.

Pytanie 22. W jakim stopniu zgadzasz si¢ z ponizszymi stwierdzeniami? (Ocena reakcji

uczelni)

W jakim stopniu zgadzasz 7 -
sie z ponizszymi catkowicie
stwierdzeniami?

N=111

Uczelnia zapewnita mi 16.2% 9.0% 153% 31.5% 11.7% 5.4% 10.8%
potrzebna pomoc i

wsparcie w przypadku

spotkania sie z

dyskryminacja

Uczelnia zareagowata we 16.2% 12.6% 16.2% 234% 11.7% 7.2% 12.6%
wiasciwy sposoéb w

przypadku zaistnienia

dyskryminacji, z ktoérg

mialem stycznosé¢




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkoét wyzszych

Uczelnia zapoznata mnie z 21.6% 11.7% 171% 189% 10.8% 2.7% 17.1%
procedurg i zapewnita

wsparcie w procesie

zgtaszania sytuaciji

Uczelnia zadbata o 18.0% 5.4% 16.2% 243% 11.7% 5.4% 18.9%
zachowanie dyskrecji w

zgloszonej sprawie.

W odpowiedzi na pytania uwzgledniono osoby, ktére uprzednio deklarowaty stycznosé
z jakgkolwiek formg dyskryminacji. W odpowiedziach uformowaty sie 3 gtéwne grupy. Rozktad
zgodnosci z tezami przyjmuje ksztatt litery ,w”. Nie liczgc stwierdzenia nr 3, dotyczgcego
zapoznania z procedurg i wsparcia w procesie zgtaszania, gtdwng odpowiedzig byta Srodkowa
(liczba 4), a nastepnie kolejne gtéwne odpowiedzi znajdowaty sie na skrajach skali. Wysokie
odsetki ankietowanych deklarujgcych catkowitg zgodnosc¢ lub jej brak, wskazywa¢ mogag
z jednej strony na istnienie grup studentéw wyjgtkowo dobrze i stabo poinformowanych,

a z drugiej na skrajnie odmienng ocene podejmowanych przez uczelnie dziatan.

Pytanie 23. Czy zglosit_s przejaw dyskryminaciji, ktérego byt_s$ ofiarg?

60%
50%
40%
30%
20%

10%

Tak Nie Nie pamigtam Nie chce
odpowiadac na to
pytanie

0%

Jedynie 18,9% ofiar dokonato zgtoszenia zaistniatego faktu. Oznacza to, ze rzadziej sama
ofiara zgtasza zaistnienie dyskryminacji niz Swiadek. W tym miejscu jednak warto zauwazy¢,
ze omoéwiony wczesniej rozktad zachowan dyskryminacyjnych wskazywat na stosunkowo
wysoki odsetek oséb doswiadczonych dyskryminacjg. Niniejsze pytanie nie réznicuje ,ciezaru”
sytuacji, ktoérg dotknieta byta ofiara. Zresztg tak samo byto w przypadku pytania nr 21. Z tego
powodu niezgtoszenie dotyczy zaréwno lekkich i trudnych do udowodnienia zachowan jak

i czynéw o ,ciezszym” charakterze.




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkot wyzszych

Interesujgce sg zblizone odsetki odpowiedzi z kategorii ,nie pamietam” oraz ,nie chce
odpowiada¢ na to pytanie” w zestawieniu z pytaniem nr 21 dotyczacym roli Swiadka.
Spodziewac by sie mogto, ze réznica pomiedzy pozycjg Swiadka i pozycja ofiary dyskryminacji
bedzie sie rézni¢ w sposéb bardziej widoczny. Ponawia to pytanie, czy brak checi odpowiedzi
wynika z odciecia sie od zdarzenia i braku checi na jego przypomnienie, wyrazenia rezygnacji

Z wiary, ze sytuacja zostanie wyjasniona lub innego powodu.

Pytanie 24. Kiedy ostatni raz spotkat_s sie z jakagkolwiek dyskryminacjg na uczelni?
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Co czwarty student (26,6%) deklaruje, ze nigdy nie spotkat sie z jakakolwiek dyskryminacja,
lecz wiekszos¢ tych, ktorzy sie z nig spotkali, doswiadczyli jej w niedalekiej przesziosci.
Stosunkowo niedawno, czyli w ciggu ostatniego miesigca doswiadczyto go 21,0%
odpowiadajgcych, w ciggu semestru 37,1%, a w ciggu roku 54%. Stanowi to wysokie odsetki
biorgc pod uwage, ze akademia powinna by¢ miejscem przede wszystkim przyjaznym,

wspierajgcym rozwoj i budowanie wspadlnoty.
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o spotecznosci akademickiej i szkoly wyzszej.
procedur i organéw witasciwych do rozpatrywania

z wystapieniem zachowan o charakterze

Od ktérej grupy 1 - 2 6 -
najbardziej boisz Najbardzie Najmniej
| sie doswiadczy¢ j sie sie

dyskryminac;ji? obawiam obawiam

studenci

doktoranci 5.6% 16.1% 18.5% 14.5% 21.8% 23.4%
dziekan / rektor 20.2% 12.1% 10.5% 17.7% 12.9% 26.6%
kierownik jednostki 4.0% 16.9% 23.4% 23.4% 18.5% 13.7%
(katedra / instytut /

zespol)

nauczyciele 25.0% 29.8% 21.0% 12.1% 8.9% 3.2%
akademiccy

pracownicy 4.8% 10.5% 21.8% 21.8% 25.0% 16.1%
administracyjni

uczelni
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= @= studenci

== @= doktoranci

== @= dziekan / rektor

== Q== kierownik jednostki (katedra / instytut / zespot)
== @== nauczyciele akademiccy

== @== pracownicy administracyjni uczelni

W przypadku badania zaufania wobec konkretnych grup wspdlnoty akademickiej istot
réwniez ustalenie, wobec ktoérej grupy studenci posiadajg najwieksze obawy d
doswiadczenia dyskryminacji. Uszeregowanie odsetek pozwala na skonstruowz
strachu”, czyli linii odzwierciedlajgcych obawe przed represjami ze

Otrzymane wyniki wskazujg, ze studenci przede wszystkim najbard

(20,2%). Najmniejsze obawy wystepuja

doktorantéw oraz kierownikéw jednostek.

J-ak sadzisz, z jakiego Zerowe Niskie Umiarkowa Wysokie Zdarzeni

powodu ktos madgitby prawdopodobienst ne e prawie

falszywie oskarzy¢ o wo pewne
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Wahia procedur antydyskryminacyjnych
ania do instytucji szkét wyzszych

dyskryminacje inng
osobe? Ocen
prawdopodobienstwo

takiego zdarzenia ze
wzgledu na motyw.

N=124

Odwet / zemsta 8.9% 18.5% 25.0% 39.5% 8.1%
Ztosliwosé 9.7% 15.3% 25.0% 41.1% 8.9%
Osobista niechec¢ 7.3% 10.5% 33.1% 39.5% 9.7%
Chec uzyskania 12.9% 16.1% 32.3% 31.5% 7.3%
korzysci

Zazdrosc¢ 11.3% 17.7% 33.9% 25.8% 11.3%
Proba szantazu 15.3% 25.8% 29.0% 24.2% 5.6%
Eliminacja konkurencji = 13.7% 22.6% 25.8% 32.3% 5.6%
Inny 22.6% 17.7% 42.7% 12.9% 4.0%

Wsrdéd wskazywanych prawdopodobnych motywow prowadzacych do potencjalnego
fatszywego oskarzenia o dyskryminacje innej osoby wskazywana byfta ogdlna kombinacja
zaproponowanych cech. Prym wiodty motywy osobiste wynikajace z posiadanych urazow
(odwet, ztosliwos¢, osobista niecheé). Do bardzo prawdopodobnych motywdéw wskazywano

réwniez zazdros¢ i chec uzyskania korzysci.

Pytanie 27. Jaka Twoim zdaniem jest przyczyna zachowan dyskryminacyjnych?

Jaka Twoim zdaniem jest przyczyna zachowan Przyczyna Umiarkowana Gtéwna

dyskryminacyjnych? poboczna przyczyna
N=124

Niskie poczucie wilasnej wartosci osoby 19.4% 34.7% 46.0%
dyskryminujacej

Przeswiadczenie o moralnej stusznosci dziatan 26.6% 51.6% 21.8%
Nieswiadomos¢ skutkow 39.5% 41.1% 19.4%
Poczucie bezkarnosci 8.9% 30.6% 60.5%
Bezdusznos¢ systemu 25.8% 46.0% 28.2%
Wykorzystywanie pozycji 9.7% 28.2% 62.1%

W przypadku powodu zachowan dyskryminacyjnych, jako gtéwne przyczyny wskazywano
przede wszystkim poczucie bezkarnosci (60,5%) i wykorzystywanie pozycji (62,1%). Wysoko
rébwniez oszacowano niskie poczucie witasnej wartosci oprawcy (46,0%). Wyniki wskazujg
jednak, ze dyskryminowanie innych postrzega sie jako kombinacje kilku przyczyn.

Pytanie 28. W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami? (deklaracja

zaufania do spotecznosci akademickiej)

W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi 4 5 - catkowicie
stwierdzeniami?

N=124

Ogolnie ufam studentom 32% 19.4% 33.1% 31.5% 12.9%
Ogodlnie ufam doktorantom 32% 16.9% 30.6% 39.5% 9.7%
Ogodlnie ufam nauczycielom akademickim 4.0% 14.5% 35.5% 37.9% 8.1%
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Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych

oraz zaufania do instytucji szkot wyzszych

Ogolnie ufam pracownikom administracyjnym 7.3% 16.1% 27.4% 37.1% 12.1%
uczelni

Ufam, ze w razie zagrozenia uczelnia 10.5% 20.2% 23.4% 29.8% 16.1%
zareaguje prawidiowo

Dotychczas uczelnia nie dawata mi podstaw 121% 16.9% 23.4% 25.0% 22.6%
do watpienia w jej dziatania

Swiadkowie z uczelni zareagowaliby na 13.7% 21.8% 32.3% 23.4% 8.9%
dyskryminacje, gdybym sam_ sie obawiatl_ to

uczynié

Spotecznosé akademicka wspartaby mnie z 10.5% 22.6% 30.6% 20.2% 16.1%

wiasnej inicjatywy, gdybym tego potrzebowat

Dokonujgc usrednienia wynikow, zaufanie studentéw do wszystkich grup plasuje sie powyzej
Sredniej. Kolejnymi najwyzszymi Srednimi zaufania cieszg sie doktoranci (3,354), nauczyciele
akademiccy i studenci (3,314) i pracownicy administracyjni (3,306). Wskazywane zmiany

zaufania sg jednak nieznaczne i znajdujg sie w granicach btedu statystycznego.

Pozostate odpowiedzi na pytania rowniez oscylujg wokot wartosci 3. Najbardziej pozytywne
odczucia majg studenci wzgledem zaufania do prawidtowej reakcji uczelni (Srednia 3,21) oraz
fakt, ze dotychczas nie dawata ona podstaw do zwatpienia w jej dziatania ($rednia 3,29). W

przypadku reakcji spotecznosci uzyskuje sie wartosci bliskie ocenie posredniej.

Pytanie 29. Jak oceniasz swojg obawe o odwet za zgloszenie zaistnialego przejawu

dyskryminac;ji?

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
Wocale sie nie  Raczej sie nie  Umiarkowana Raczej sie  Zdecydowanie
obawiam obawiam obawiam sie obawiam

Wyniki dla pytania nie sg rozstrzygajgce i skupione wokét umiarkowanej obawy dotyczacej

odwetu za zgtoszenie zaistniatego zachowania. Przy doborze proby mozna jedynie stwierdzié,




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkét wyzszych

ze rozktad obawy we wskazanych stopniach jej natezenia jest prawdopodobnie podobny.
Jednak tak uksztattowana konkluzja z wyniku nie jest w zadnym razie pozytywna dla

Srodowiska akademickiego.

Pytanie 30. Czy zgodnie z Twojg wiedza, na uczelni jest osoba zajmujgca sie

przeciwdziataniem dyskryminacji i reagowaniem na nig?

45%
40% 38,7%

35%

29,0%

30%
25%

21,8%

20%
15%
10% 7,3%

3,2%
]
Tak Raczej tak Nie mam Raczej nie Nie

pewnosci

5%

0%

Pytanie czesciowo nawigzuje do zagadnien dot. funkcjonowania procedur
antydyskryminacyjnych. Podobne odsetki ankietowanych majg wiedze o istniejgcych
funkcjach i procedurach. Nalezy zauwazy¢ jednak, ze w tym wypadku opcja ,Raczej tak” nie
Swiadczy na korzy$c¢, a raczej powinno sie uwzgledni¢ jako pozytywng jedynie opcje ,Tak”
(29,0%) z uwagi na fakt, ze ,Raczej tak” nalezy rozumiec, jako ,pewnie ktos taki jest”, a zatem
domniemanie oparte o ogdélng wiedze o systemie szkolnictwa wyzszego i strukturze wiasnej

uczelni.
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oja wiedza w uczelni funkcjonuje rzecznik dyscyplinarny?

41,1%

4,0%
2,4%
e ] —
Tak Raczej tak Nie mam Raczej nie

pewnosci

Pytanie co do konstrukcji jest tozsame z poprzedzajgcym. Podobne odsetki majg wiedze o
istniejgcej funkcji. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze w tym wypadku opcja ,Raczej tak” nie
Swiadczy na korzys¢, a raczej powinno sie uwzgledniaé jako pozytywng jedynie opcje ,Tak”
(29,8%) z uwagi na fakt, ze ,Raczej tak” nalezy rozumie¢, jako ,pewnie taka funkcja jest’, a
zatem domniemanie oparte o 0golng wiedze o systemie szkolnictwa wyzszego i strukturze

wiasnej uczelni.

Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow
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oja wiedzg w uczelni funkcjonuje komisja dyscyplinarna?

25,0%

2,4% 1,6%
0% | EE——
Tak Raczej tak Nie mam Raczej nie Nie

pewnosci

Pytanie co do konstrukcji jest tozsame z poprzedzajgcymi. Podobne odsetki majg wiedze o
istniejacej jednostce. Nalezy zwrdci¢é jednak uwage na zdecydowang przewage o0s6b
wiedzgcych o funkcjonowaniu komisji dyscyplinarnej, ktéra jest najczesciej kojarzonym i

rozpoznawanym elementem aparatu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow

Parlament Studentéw inisterstwo Nauki 1 s 5
Rzeczypospolitej Polskiej 7Y | Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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iebie z procedurami antydyskryminacyjnymi w uczelni?

36,3%

30,6%

15%
10%
5%

0%

W wigkszosci studentow nie zapoznaje sie z procedurami antydyskryminacyjnymi (30,
albo zapoznaje sie w sposob niepozostawiajgcy trwatego Sladu w pamieci (36,39
pamietam). Jesli jednak dokonuje sie tego skutecznie, to w zdecydowanej wieksz
samorzad studencki (16,1%).

Pariament Stidentow 142 Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow
Rzeczypospolitej Polskie] i Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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iedze o tym, czym jest dyskryminacjai jak ja rozpoznawacé?
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(21,0%).

Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkéw
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Studenci jednoznacznie wskazywali jako osoby, ktérym powiedzieliby o zaistnieniu
dyskryminacji w pierwszej kolejnosci znajomych ze studiéw (68,5%), rodzine (58,9%) oraz
znajomych spoza uczelni (52,4%). Dalej jest to samorzad studencki (21,0%), nauczyci

akademicki (11,3%), psycholog uczelniany (8,9%) i dziekan lub rektor (8,1%).

3.7 Weryfikacja hipotez badawczych

Zgromadzone poprzez kwestionariusz ankietowy wyniki po
i weryfikacji postawionych hipotez oraz pytan badawczych. \
syntetycznego podsumowania.

Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

M Barlarnent Studentow 14 Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow




U

Parlament Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej

Czy dyskryminacja wystepuje czesciej w

stosunku do kobiet niz do mezczyzn?

Czy dyskryminacja wystepuje czesciej wobec
0s6b spoza regionu, w ktérym znajduje sie ich

szkota wyzsza?

Czy osoby zaznaczajgce ptec ,inne” sg czujg sie

czesciej dyskryminowane?

Czy pracownicy administracji sg uznawani za

mniej istotnych i szanowanych?

Czy wysokie zaangazowanie w zycie uczelni

koreluje z nizszym odsetkiem dyskryminac;ji?

Czy wraz ze wzrostem wielkosci szkoty wyzszej
maleje zaangazowanie studentow w zycie

uczelni?

Czy w szkofach wyzszych, w ktérych ksztatcenie
odbywa sie w sposdb wymagajgcy wiekszej
czestotliwosci  kontaktu z  nauczycielem
akademickim, deklaruje sie czesciej

wystepowanie dyskryminaciji

Czy osoby =z kierunkbw w dziedzinach
humanistycznych i spotecznych w poréwnaniu do
innych dziedzin czesciej deklarujg wystepowanie
dyskryminaciji

Czy na kierunkach mundurowych studenci
deklarujg nizszg czestotliwos¢ wystepowania
dyskryminac;ji?

Czy niezgtaszanie zachowan dyskryminacji jest

skorelowane z obawg przed odwetem?

Potwierdzona

ia procedur antydyskryminacyjnych
lia do instytucji szkot wyzszych

Nierozstrzygnieta

Odrzucona

Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkéw
WAy | Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego




ia procedur antydyskryminacyjnych
a do instytucji szkdt wyzszych

Czy osoby o gorszej sytuacji ekonomicznej X
czedciej deklarujg wystepowanie wobec nich
dyskryminac;ji?

Czy skionnos¢ do zgtoszenia zachowan o X
charakterze dyskryminacyjnych jest nizsza u
0s0b dtuzej studiujgcych?

' Czy dyskryminacja jest Zjawiskiem X

Z przeprowadzonego badania przy dostepnej prébie czesci pytan badawczych nie sposéb byto

powszechnym i czesto wystepujgcym?

rozstrzygna¢ ani jako potwierdzone, ani jako odrzucone w wyniku analizy zgromadzonych
odpowiedzi. Struktura odpowiadajgcych przede wszystkim uniemozliwita bardziej
szczegotowg analize | wyciggniecie wiarygodnych wnioskow w zakresie podziatu uczelni na
typy i dziedziny, do ktérych nalezaty kierunki studiéw ankietowanych. Z tego wtasnie powodu
nalezato uznaé pytania z tego zakresu jako nierozstrzygniete. Wystepowaty jednak pytania,

ktére nawet przy zatozeniu maksymalnego btedu pozostajg rozstrzygniete.

L.p Hipoteza badawcza

©
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N
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Potwierdzona
Odrzucona

Zaufanie cztonkéw spotecznosci akademickiej do X
szkoly wyzszej jest statystycznie nizsze w
poréwnaniu do innych powszechnych form

organizacyjnych

Dyskryminacja zdarza sig istotnie czesciej niz w X
reszcie spoteczenstwa i dotyczy czesciej kobiet.

Dyskryminacja ma charakter systemowy i opiera X

sie na przemocy symbolicznej

Hipotezy trudno uznac za rozstrzygniete jedno.

Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkéw
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Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkot wyzszych

Zaufanie studentéw do réznych grup spotecznosci akademickiej pozostaje zréznicowane, lecz
plasuje sie lekko powyzej poziomu neutralnego. W celu jednoznacznego okreslenia
prawdziwosci hipotezy potrzebne bytoby szerokie badanie wszystkich grup spotecznosci

akademickiej. Jednak wyniki wskazujg na fakt, ze studenci sg sktonni raczej ufa¢ uczelni.

W przypadku dyskryminacji zdarza sie ona stosunkowo czesto i to na tyle, ze mozna uznac je
za zjawisko powszechne réznigce sie jedynie nasileniem stosowanych form oraz
czestotliwoscig. Jednak trudno uznaé¢, ze dotyczy ona czesciej kobiet. Dyskryminacja
pozostaje stosunkowo egalitarnym zjawiskiem dotykajgcym wszystkich. Ewentualne rdznice
wymagajgce zbadania mogtyby dotyczy¢ konkretnie zastosowanych form dyskryminacji

dostosowanych do stereotypowych rol ptciowych powigzanych z dang kultura.

Systemowo$¢ dyskryminacji przede wszystkim dotyczy postrzegania jej zrédet.
Wykorzystywanie pozycji oraz potencjalna bezkarnos¢ pozostajg skorelowane z asymetryczng
relacjg w hierarchii szkoty wyzszej. Studenci odruchowo wskazywali je jako istotne. Jednak
duzo wazniejsze w postrzeganiu zjawiska byly wzgledy relacji osobistych. W potgczeniu ze
sktonnoscig do zaufania uczelni i poszczegdlnym grupom spotecznosci akademickiej trudno
okreslic, ze dyskryminacja ma charakter systemowy. Za jej podtoze i zrédto wskazywano
raczej indywidualng niecheé¢ lub uprzedzenie, co z kolei koreluje z tatwoscig realizacji

najbardziej powszechnych zachowan.

4. Podsumowanie

Zaskakujgce jest, ze o ile ankietowani deklarowali r6zne zaangazowanie w zycie uczelni,
o tyle kazdy chciatby by¢ w nie zaangazowany, a przynajmniej przecigetnie zaangazowany
niezaleznie od dotychczasowych doswiadczen. Zjawisko wystepowania dyskryminaciji
na uczelniach jest powszechne i stosunkowo czesto wystepujgce. Niemalze kazdy
z wypetniajgcych ankiete doswiadczyt jakiej$s formy dyskryminacji jako jej ofiara lub swiadek.
Czestotliwo$¢ wystepowania okreslonej formy dyskryminacji maleje wraz z koniecznoscig
poniesienia wiekszych naktadow na jej realizacje. Im wiecej wysitku od sprawcy wymagato
dane zachowanie, tym rzadziej ono wystepowato. Zaufanie studentéw do uczelni i jej
spotecznosci byto raczej umiarkowane ze Srednig lekko powyzej srodka skali. Ankietowani
najbardziej obawiali sie doswiadczy¢ dyskryminaciji ze strony innych studentow. Podstawowym
problemem jest wysoki odsetek studentow deklarujgcych brak wiedzy o rozpoznawaniu
przejawow dyskryminacji oraz brak udziatu w szkoleniach z omawianego zakresu. Dodatkowo
watpliwosci rodzi tez jakos¢ przeprowadzanych szkoleh lub dziatan pokrewnych z tego
zakresu, poniewaz wiele z ankietowanych deklarowato brak pamieci lub niepewnos¢ o udziale

w takich wydarzeniach. Zaobserwowano znacznie wyzszg sktonnosé studentéw do zgtaszania
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zachowan, gdy pozostajg oni jego swiadkiem, a nie ofiarg. Wystepowanie zachowan
niepozadanych przede wszystkim utozsamia sie z przewagg w hierarchii i bezkarnoscig jej
wykorzystania do oddziatywania negatywnego na dang osobe z uwagi na osobiste animozje.
Duzym problemem pozostaje réwniez bierno$¢ uczelni w uswiadamianiu studentéw co do
zjawiska dyskryminacji. Zrédta uczelniane stanowig niski odsetek i traktowaé nalezy je jako
uzupetnienie informacji pozyskanych poza uczelnig, a to oznacza niejednolitos¢ posiadanej
przez studentow wiedzy i brak pewnosci co do jej jakosci. Stanowi to powazny problem z uwagi
na postugiwanie sie przez cztonkdw spotecznosci akademickiej pojeciami i reakcjami o réznym

stopniu rozpoznania oraz uporzadkowania w strukturze uczelni.

Otrzymane wyniki przede wszystkim jednak dostarczajg informacji o procedurach i procesach.
Uczelnie zapewniajg pewien minimalny poziom potrzebny do spetnienia warunkow w zakresie
akredytacji prowadzonych kierunkow studiéw i przywotywane przez ankietowanych uczelnie
faktycznie takie procedury posiadaty. Jak jednak wida¢ objawit sie podstawowy problem
zarzadzania procesowego, ktéry wymaga znajomosci przez ogét jego uzytkownikoéw, réwniez
tych potencjalnych. Wiele odpowiedzi ankietowych dotyczyto specyficznego rodzaju zaufania
— zaufania strategicznego. Odpowiadajgcy majg ogdlng wiedze o instytucji i systemie
szkolnictwa, co przejawiato sie domniemaniu, ze prawdopodobnie jakies procedury istniejg
i uczelnia takowe posiada, a sama instytucja i wspélnota zareaguje prawdopodobnie

prawidtowo.

Zrealizowane badanie wskazato potencjalnie interesujgce obszary badawcze. Odkryte
tendencje zachecajg do przeprowadzenia szerokich badan opartych na catkowicie losowym
doborze ankietowanych ze wszystkich grupy spotecznosci akademickiej tj. studentow,

doktorantéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych.

5. Zalaczniki

Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz badania.
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Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz badania funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych i
zaufania do instytucji szkot wyzszych

Zatgcznik zawiera peften opis badania, jego pytan, ustawien wyboru oraz komunikatéw
kierowanych do wypetniajgcych.

Objasnienia:
Tekst — komentarz widoczny dla wypetniajgcego
— ustawienie programu takie jak podziat sekcji, warunki, odwotania; poprzedza pytania
warunkowe
PX — pytanie nr x

Badanie przejawow dyskryminacji i jej przeciwdzialania w szkotach wyzszych w
Polsce

Zapraszamy do udziatu w badaniu dotyczgcym rownego traktowania w Srodowisku
akademickim. Celem niniejszej ankiety jest zebranie informacji na temat skali i form
wystepowania zachowan dyskryminacyjnych w spoftecznosci akademickiej, a takze reakcji
czfonkow wspodlnoty akademickiej na tego rodzaju zjawiska, znajomo$ci i skutecznoSci
obowigzujgcych procedur, a takze poziomu zaufania do instytucji uczelni.

Uzyskane dane postuzg do pogtebionej analizy problematyki rownego traktowania w
uczelniach oraz umozliwig porownanie sytuacji akademickiej z tendencjami obserwowanymi
w cafym spoteczenstwie. Bardzo prosimy o szczere i rzetelne odpowiedzi — tylko kompletne
ankiety zostang uwzglednione w badaniu. W przypadku przerwania wypetniania ankiety,
istnieje mozliwo$¢ powrotu do badania na tym samym urzgdzeniu w ciggu 72 godzin.

Zapewniamy, ze wszystkie odpowiedzi pozostang anonimowe, a dane nie bedg gromadzone
w sposob umozliwiajgcy identyfikacje uczestnikow. Wyniki zostang zaprezentowane wytgcznie
w formie zbiorczych zestawien statystycznych, udostepnione w raporcie i publikacji o
charakterze naukowym na stronach internetowych organizatoréw badania oraz postuzg do
wypracowania rekomendacji srodowiskowych. Wypetnienie ankiety zajmie Ci do 10 minut.
Kontakt w sprawie badania pod adresami: 1) p.swiniarski@psrp.org.pl lub alternatywnie 2)
m.klos@psrp.org.pl

W tej ankiecie jest 40 pytan.

Ankieta jest anonimowa.

Zapis Panstwa odpowiedzi na pytania nie zawiera Zadnych informacji identyfikujgcych, chyba

ze takie informacje zostaty wprowadzone w odpowiedzi na ktores pytanie ankiety.

Indywidualny kod dostepu do ankiety nie jest potgczony z odpowiedziami na ankiete.
Zapewniamy, ze kod dostepu jest zapisywany w osobnej bazie danych, w ktorej
przechowywana jest jedynie informacja, czy udzielono odpowiedzi na ankiete. Nie ma

mozliwo$ci potgczenia kodow dostepu z odpowiedziami na pytania ankiety.
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3Inymi danymi o sobie

owigzkowa, pytanie jednokrotnego wyboru.
pte¢

rac jedng z nastepujgcych odpowiedzi. W przypadku kategorii ,Inne:”, prosze

cyzowac odpowiedz w polu tekstowym.

1. Mezczyzna
2. Kobieta
3. Inne: (tekstowe)

Skrypt: Odpowiedz obowigzkowa, pytanie jednokrotnego wyboru.
P2: Podaj swdj rok urodzenia

W tym polu mozna wpisac tylko liczby.

1. Pole tekstowe do uzupetnienia

Skrypt: Odpowiedz obowigzkowa, pytanie jednokrotnego wyboru.
P3: Jestem student_ studiow:
Prosze wybrac jedng z nastepujacych odpowiedzi.

1. Stacjonarnych

2. Niestacjonarnych

Skrypt: Odpowiedz obowigzkowa, pytanie jednokrotnego wyboru po
P3_1: Zajecia na moich studiach niestacjonarnych odbywaja si
Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

1. Weekendy
2. Tygodniu w ciggu dnia
3. Tygodniu wieczorowo

w PaTiament Sridentow %,l«‘% Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow

Rzeczypospolitej Polskiej ’/w,mm i Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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zony jest Twdj kierunek? Jesli studiujesz na wiecej niz 1

¢ do ktorej nalezy Twoj gtéwny kierunek studiow.

pujgcych odpowiedzi.

ne (w tym nauki prawne i ekonomiczne)

nieryjno-techniczny

. Weterynaryjny
Artystyczny / z zakresu sztuki
Mundurowy

©® N o

Nauki Sciste i przyrodnicze
9. Interdyscyplinarny

10. Teologiczny

11. Rolniczy

Skrypt: Odpowiedz obowigzkowa, pytanie jednokrotnego wyboru.
P5: Na mojej uczelni studiuje:

Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

Rok

2 lata

3 lata

4 lata

5 lat

6 lat

7 lat lub wiecej

LEr G R e

Skrypt: Odpowiedz obowigzkowa, pytanie jednokrotnego wybo
P6: Studiuje na uczelni:
Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

1. Wole nie podawac nazwy uczelni

2. Wpisz petng nazwe uc.

Pariarnent Shidentow g}}ﬁ f?‘ Ministerstwo Nauki Projekt Strefa Korﬂf@rtiDSRD firwanspv:/anyjest ze Srodkow
Rzeczypospolitej Polskie] Wagw@ i Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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ujgcych odpowiedzi.

iedz obowigzkowa, pytanie jednokrotnego wyboru po odpowiedzi 6.1.
jakim wojewodztwie znajduje sie Twoja uczelnia?

Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

Wybor z listy:

Dolno$lgskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie
Mazowieckie

© N o o B

Opolskie

9. Podkarpackie

10. Podlaskie

11. Pomorskie

12. Slgskie

13. Swietokrzyskie

14. Warminsko-mazurskie
15. Wielkopolskie

16. zachodniopomorskie

Skrypt: Odpowiedz obowigzkowa, pytanie jednokrotnego
P6_3: llu studentéw studiuje na twojej uczelni? Po

W tym polu mozna wpisac tylko liczby.

1. (tekstowe) )

Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkéw

Rzeczypospolitej Polskiej

. 214 Ministerstwo Nauki
Parlament Student 4 O 1 : ;
w GUEIELEL ;ﬁ‘" i Szkolnictwa Wyzszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkot wyzszych

P7: W jakiej odlegtosci od Twojego domu rodzinnego znajduje sie Twoja uczelnia?

Podaj odlegtos¢ w kilometrach.

W tym polu mozna wpisac tylko liczby.

1.

(tekstowe)

P8: lle zajmuje Ci podroz na uczelnie z Twojego aktualnego miejsca zamieszkania na

czas studiow? Podaj czas w minutach:

W tym polu mozna wpisac tylko liczby.

1.

(tekstowe)

P9: Jaka jest Twoja sytuacja finansowa?

Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

1.
2.

Nie mam zadnych problemoéw finansowych, moja sytuacja finansowa jest dobra
Czasami mam niewielkie trudnosci finansowe, ale moja sytuacja finansowa jest raczej
przecietna

Mam duze trudnosci finansowe, moja sytuacja finansowa jest zta

P10: Oceniam swoje zaangazowanie w zycie mojej uczelni jako:

Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

S R A

Bardzo zaangazowan_
Zaangazowan_

Troche zaangazowan_
Przecietnie zaangazowan_
Stabo zaangazowan_
Niezaangazowan_

Wcale niezaangazowan_

P11: Jak chciat_bys, zeby wygladato Twoje zaangazowanie w zycie uczelni?
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stytucji szkot wyzszych

. Wocale niezaangazowan_

Skrypt: Odpowiedz obowigzkowa, pytanie wielokrotnego wyboru.

P12: Jakie sa Twoje zrédta utrzymania? Wskaz wszystkie zrodta, z jakich obecnie

korzystasz.
Prosze zaznaczyc wszystkie, ktére majg zastosowanie.

Praca
Oszczednosci
Rodzina
Kredyt
Stypendia
Zapomogi
ZasifkKi

Granty

CERNOEESIN R a1 R G IR

Inne (tekstowe)

Skrypt: Sekcja 2
Samopoczucie i zdrowie psychiczne

Pytania dotyczg Twojego samopoczucia, obserwacji oraz przekonan d
psychicznego.

stwierdzen.

P13: W jakim stopniu zgadz

Projekt Strefa Komfortu PSRP finansowany jest ze srodkow

Parlament Studentéw R4 % Ministerstwo Nauki O e : ;
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Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych

oraz zaufania do instytucji szkot wyzszych

nie sie

zgadzam

W wiekszosci aspektow moje zycie jest
bliskie mojego ideatu

Warunki mojego zycia sg doskonate

Jestem zadowolon_ ze swojego zycia

Jak dotad osiggam wazne cele, ktérych
pragne w zyciu

Gdybym m_gt jeszcze raz przezyé swoje
Zycie, prawie niczego bym nie zmienit

P14: Jak czesto w ostatnich 4 tygodnia odczuwat_s$ opisane ponizej uczucia?

1 -2
wcale

3

4

5

6

czas

7 - caly

Czut_s sie zmeczony
bez wyraznego
powodu

Czut_$ sie nerwow_

Byt_§ tak nerwow._,
ze nie mogt § sie
uspokoic

Czut_s jakbys stracit_
catg nadzieje

Czut_$ sie zmeczon_
lub niespokojn_

Czut_$ sie tak
niespokojn_, ze nie
mogt_$ usiedzie¢ w
miejscu

Czut_s sie
przygnebion

Myslat § o tym jak
czesto jestes
przygnebion

Czut_$ sie smutn_ i
nic nie mogto Ciebie
pocieszy¢

Czut_$ sie
bezwartosciow

P15: W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?

1 -2
wcale

3

4

5

7
catkowi
cie

W trakcie zycia nie
wykluczam




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkét wyzszych

skorzystania z
pomocy
psychologicznej

Ufam, Zze pomoc
psychologiczna
pomoze mi poradzi¢
sobie z problemami

Pomoc
psychologiczna to
czesc ochrony

zdrowia, ktérej ufam

Na mojej uczelni
pomoc
psychologiczna jest
wysokiej jakosci

Pomoc
psychologiczna
przydataby mi sie w
mojej aktualnej
sytuaciji

Gdyby spotkata mnie
zta  sytuacja nie

miat_bym obaw
przed skorzystaniem
ze wsparcia
psychologicznego
proponowanego
przez uczelnie

Wiem, ze w
przypadku potrzeby
skorzystania z
pomocy
psychologicznej
zostataby ona
udzielona
bezzwiocznie (W

ciggu tygodnia od
zgtoszenia potrzeby)

System ochrony
zdrowia

psychicznego na
uczelni zostat

zaprojektowany tak,
aby kazdy moégt z
niego skorzystac

System ochrony
zdrowia
psychicznego
pozwala na
skorzystanie z dobrej
terapii

Skrypt: Sekcja 3

Wystepowanie dyskryminacji



Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkét wyzszych

W tej czesci zadawane bedg pytania dotyczgce Twojej Swiadomosci co do procedur i

wystepowania dyskryminacji.

P16: Czy w Twojej uczelni istniejg i funkcjonuja procedury antydyskryminacyjne?

Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem

P17: Czy znasz procedury antydyskryminacyjne obowigzujace w uczelni?
Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

1. Tak
2. Nie

P18: Czy odby_s$ szkolenie z praw i obowigzkéw student_ (w tym te w ramach spotkan
wprowadzajacych na poczatku studiow)?
Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

1. Tak

2. Nie

3. Nie wiem / nie pamietam

P19: Czy w ramach szkolenia byta mowa o formach przeciwdziatania dyskryminacji?
Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

1. Tak

2. Nie

3. Nie wiem / nie pamietam



Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych

oraz zaufania do instytucji szkét wyzszych

P20: Z ktérymi z ponizszych zachowan mial_s stycznosc¢?

Swiadek

Ofiara

Nie miat_m

stycznosci

ani

jako $wiadek ani

jako ofiara

Dreczenie

Niestosowne komentarze dotyczace wygladu

Niestosowne komentarze dotyczace zdolnosci
umystowych

Niestosowne komentarze dotyczace statusu
materialnego

Niestosowne komentarze dotyczace
Swiatopogladu politycznego

Niestosowne komentarze dotyczgce przekonan
religijnych

Niestosowne komentarze dotyczace orientacji
seksualnej

Niestosowne komentarze dotyczace pochodzenia

Wykluczenie z grupy

Ograniczenie uczestnictwa w wydarzeniach zycia
uczelni

Pietnowanie / oznaczanie / podkreslanie cech w
sposéb pejoratywny

Ignorowanie / ograniczanie prawa do gtosu

Pomawianie

Utrudnianie udziatu w zajeciach i aktywnosciach

Podkreslanie ograniczen wyniklych ze stanu
zdrowia

Méwienie w jezyku pozawyktadowym

Cyberprzemoc

Komentarze odnoszgce sie do wyglagdu, budowy
ciata

Nakfanianie do zachowan seksualnych w zamian
za obietnice nagrody

Zmuszanie do aktéw seksualnych przy pomocy
grozby

Nieprzyzwoite dowcipy o podtekscie seksualnym

Pokazywanie lub umieszczanie na widoku zdjeé
przedstawiajgcych kobiety lub mezczyzn jako
obiekty seksualne

Uporczywe patrzenie

Zbyt bliskie podchodzenie

Obmacywanie

Szarpanie

Popychanie

Bicie

Problemy z uzyskaniem stypendium

Problemy z uzyskaniem miejsca w akademiku




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkot wyzszych

Nieuzasadnione odmawianie uprawnien
dydaktycznych (dodatkowy termin egzaminu,
egzamin komisyjny, warunkowa rejestracja)
Utrudnianie korzystania z infrastruktury uczelni
(np. biblioteka, laboratorium)

Niesprawiedliwe ocenianie

Wstrzymywanie ztozenia pracy dyplomowej
Odmowa obstugi w jezyku obcym

Aktywne zachecanie do dyskryminaciji

Udawanie niewiedzy o istnieniu dyskryminac;ji
Lekcewazenie zgtaszanej dyskryminaciji
Negowanie faktu zaistnienia dyskryminac;ji

P20_1: Za pomoca ktérych mediéw odbywala sie cyberprzemoc, z ktérg mial_s

stycznos¢é?
Prosze zaznaczyc¢ wszystkie, ktore majg zastosowanie.

Facebook

Instagram

Tiktok

Discord

Systemy uczelniane (USOS, moodle, maile etc)
Strony internetowe

SMS/MMS

Inne (tekstowe)

TR

P21: Czy zgtosit_s ktorykolwiek z przejawoéw dyskryminacji, ktérego byt s swiadkiem?
Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

Tak

Nie

Nie pamietam

i

Nie chce odpowiadac na to pytanie



Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkét wyzszych

P22: W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?

1 -1 2 3 4 5 6 7 -
wcale catkowicie

Uczelnia zapewnita mi
potrzebng pomoc i wsparcie
w przypadku spotkania sie z
dyskryminacjg

Uczelnia zareagowata we
wiasciwy sposob w
przypadku zaistnienia
dyskryminaciji, z ktérg miatem
stycznosc

Uczelnia zapoznata mnie z
procedurg i zapewnita
wsparcie w procesie
zgtaszania sytuaciji

Uczelnia zadbata o}
zachowanie  dyskrecji w
zgtoszonej sprawie.

P23: Czy zgtosit_$ przejaw dyksryminacji, ktérego byt_s ofiarg?
Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

Tak

Nie

Nie pamietam

0N =

Nie chce odpowiadac¢ na to pytanie

P24: Kiery ostatni raz spotkat_s si¢ z jakgkolwiek dyskryminacja na uczelni?
Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.
W ostatnim tygodniu

W ostatnim miesigcu
W ostatnim semestrze
W ostatnim roku

Rok temu

2 |lata temu

Ponad 2 lata temu
Nigdy

B 1 R W N =



Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkét wyzszych

Skrypt: Sekcja 4

Zaufanie i procedury

W ostatnim bloku pytania dotyczg zaufania co do uczelni, a takze Twoich odczuc co do réznych

grup i zrodet wsparcia oraz wiedzy o dyskryminacji.

P25: Od ktorej grupy najbardziej boisz sie doswiadczyé dyskryminacji? Grupa, ktére

najbardziej sie obawiasz powinna by¢é na samej gérze, a t ktérej najmniej na samym

dole.

Prosze klikng¢ dwukrotnie lub przeciggnac pozycje z listy po lewej stronie, aby przeniesc¢ je na

prawg strone — najwyzej oceniona pozycja powinna sie znalezc u gory, najnizej oceniona na

dole.
1. Studenci
2. Doktoranci
3. Dziekan / rektor
4.
5. Nauczyciele akademiccy
6.

P26: Jak sadzisz, z jakiego powodu ktos mégtby falszywie oskarzyé o dyskryminacje

Pracownicy administracyjni uczelni

Kierownik jednostki (katedra / instytut / zespot)

inng osobe? Ocen prawdopodobienstwo takiego zdarzenia ze wzgledu na motyw.

Zerowe
prawdopodobienstwo

Niskie

Umiarkowane

Wysokie

Zdarzenie
prawie pewne

Odwet / zemsta

Ztosliwosé

Osobista nieche¢

Cheé¢ uzyskania
korzysci

Zazdrosé

Préba szantazu

Eliminacja
konkurencji

Inny




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych

oraz zaufania do instytucji szkot wyzszych

P27: Jaka Twoim zdaniem jest przyczyna zachowan dyskryminacyjnych?

Przyczyna | Umiarkowana | Gtéwna
poboczna przyczyna
Niskie poczucie wiasnej wartosci osoby
dyskryminujgcej
Przeswiadczenie o moralnej stusznosci dziatan
Nieswiadomosé skutkow
Poczucie bezkarnosci
Bezdusznosc¢ systemu
Wykorzystywanie pozycji
P28: W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?
1-wcale |2 3 4 5 -
catkowicie

Ogodlnie ufam studentom

Ogodlnie ufam doktorantom

Ogodlnie ufam nauczycielom akademickim

Ogolnie ufam pracownikom administracyjnym
uczelni

Ufam, ze w razie zagrozenia uczelnia
zareaguje prawidtowo

Dotychczas uczelnia nie dawata mi podstaw
do watpienia w jej dziatania

Swiadkowie z uczelni zareagowaliby na
dyskryminacje, gdybym sam_ sie obawiat_ to
uczynic

Spotecznos¢ akademicka wspartaby mnie z
wiasnej inicjatywy, gdybym tego potrzebowat

P29: Jak oceniasz obawe o odwet za zgtoszenie zaistniatego przejawu dyskryminac;ji?

Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.
Wcale sie nie obawiam

Raczej sie nie obawiam

Umiarkowana

Raczej sie obawiam

) D =

Zdecydowanie sie obawiam




Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkét wyzszych

P30: Czy zgodnie z Twojg wiedza, na uczelni jest osoba zajmujaca sie
przeciwdzialaniem dyskryminacji i reagowaniem na nig?

Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

Tak

Raczej tak

Nie mam pewnosci

Raczej nie

Nie

O B O

P31: Czy zgodnie z Twoja wiedza, w uczelni funkcjonuje rzecznik dyscyplinarny?
Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

Tak

Raczej tak

Nie mam pewnosci

Raczej nie

Nie

SUES S

P32: Czy zgodnie z Twoja wiedza, w uczelni funkcjonuje komisja dyscyplinarna?
Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.

Tak

Raczej tak

Nie mam pewnosci

Raczej nie

Nie

0 D =

P33: Czy zapoznano Ciebie z procedurami antydyskryminacyjnymi funkcjonujacymi w
uczelni?

Prosze wybrac jedng z nastepujgcych odpowiedzi.



Badanie funkcjonowania procedur antydyskryminacyjnych
oraz zaufania do instytucji szkét wyzszych

Tak, zrobit to samorzad studencki
Tak, zrobit to dziekanat

Tak, zrobita to organizacja studencka
Tak, zrobit to psycholog uczelniany
Tak, zrobit to opiekun roku / dziekan
Tak, zrobita to inna osoba (tekstowe)
Nie

Nie pamietam

© N OO GRS

P34: Skad czerpal_s wiedze o tym czym jest dyskryminacja i jak ja rozpoznawaé

(zaznacz wszystkie adekwatne)
Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie.

Ze szkolenia na uczelni

Od organizaciji studenckiej

Od samorzadu studenckiego

Z innych zrédet zwigzanych z uczelnig

Z innych zrodet z uczelnig niezwigzanych

RO CORNIDNEE

Nie mam wiedzy czym jest dyskryminacja i jak jg rozpoznawac

P35: Komu w pierwszej kolejnosci powiedziat_bys o przypadku dyskryminacji (zaznacz
do 3 gtéwnym odpowiedzi)

Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie.

Prosze wybrac co najwyzej 3 odpowiedzi.

Rodzina

Znajomi ze studiow

Znajomi spoza uczelni

Samorzad studencki

Nauczyciel akademicki

Dziekan lub rektor

Pracownik administracyjny uczelni

B 1 B W N =

Psycholog uczelniany
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